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Procès-verbal de la réunion no 16

du 27 juin 2002 à 10 h HAE

Club de golf Emerald Links, Greeley (Ontario)

Présents :
Co-président


Tor Veltheim, nav canada
Co-président


Greg Holbrook, apfc


Membre


Kathy Fox, nav canada
Membre


Gene Szabo, agffp 

Membre


Paul Morse, fioe 

Membre


Charles Krzan, IPFPC

Membre 


J.-P. Duclos, ascac
Membre


Frank Mendonca, acsso


Secrétaire général

Herb Brennen, cmnc

Absents :
Membre


Kathy Fox, nav canada
Membre


Ron Doyle, nav canada 

Membre


George Powell, nav canada
Membre


Greg Myles, tca/accta
Membre


Mike Wing, ucet
Observateurs :
Jacques Chamberland, président, Comité des indemnités 

Greg Gauthier, agffp 
1. Adoption du procès-verbal de la réunion no 15, tenue le 12 décembre 2001 – Le procès-verbal est adopté tel quel.

2.
Rapports des comités

a. Santé et sécurité au travail (SST) – Le président, Jacques Morin, a été nommé par le comité exécutif du CMNC. Le comité ne s’est pas réuni. Le Conseil a été avisé que la Société avait préparé une réponse aux agents de négociation sur le nouveau mandat proposé du comité SST. Une copie en sera distribuée au membres du comité exécutif à la fin de la présente réunion. Les agents de négociation disent qu’ils soumettront leur réponse à la prochaine réunion du comité exécutif du CMNC. 

b. Conseil de gestion des avantages sociaux - Le président est Ron Smith. Le conseil ne s’est pas réuni depuis la dernière réunion du Conseil CMNC car deux réunions ont dû être remises en raison d’un manque de quorum.  
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c. Comité spécial sur les avantages sociaux – Comme le comité n’a pas été en mesure d’avancer, on s’entend pour remettre les questions à traiter au conseil de gestion des avantages sociaux et pour supprimer ce comité. Cela veut dire que les revues cycliques normales des plans concernant les avantages sociaux commenceront dès que le comité exécutif du CMNC aura approuvé le calendrier. Le comité exécutif décidera aussi si le conseil de gestion des avantages sociaux reverra son mandat et son processus d’appel. (Note du rédacteur :  consulter le procès verbal n° 17 du 11 décembre 2002.)) 

d. Comité des indemnités – Le président est Jacques Chamberland. Le comité s’est réuni trois fois depuis la dernière réunion du Conseil CMNC. Il effectue actuellement des études cycliques des lignes directrices suivantes : voyages, réinstallation, postes isolés, frais de logement et prime au bilinguisme.  

e. Comité exécutif – Le comité exécutif s’est réuni quatre fois depuis la dernière réunion du Conseil CMNC. Il a annoncé qu’il avait été décidé qu’un règlement devait être rédigé afin de clarifier les pratiques existantes du processus d’appel et de séparer le processus d’appel du processus de grief. 

2. Proposition de règlement pour le processus d’appel – Cette question a été confiée au comité exécutif du CMNC qui soumettra son rapport à la prochaine réunion.

3. Site Web du CMNC – On annonce qu’un site Web séparé sera disponible en septembre pour l’information sur le CMNC. On suggère que le site comporte des liaisons vers chacun des syndicats en plus du site de la Société. On suggère aussi que le site donne un rapport sur le trafic. 

4. CD du CMNC – On s’entend pour que le CMNC se procure un graveur de CD et que, lorsque l’information du site Web est mise à jour, le bureau prépare un CD pour ceux qui veulent l’utiliser pour leurs propres références. 

5. Date de la prochaine réunion du comité mixte – 11 décembre 2002 à 10 h HAE, bureau du CMNC.
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