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 Procès-verbal de la réunion no 22 du Conseil

Le 14 décembre 2004, 10 h 30 HNE

NAV CANADA, salle du conseil Dôme, 77, rue Metcalfe, 12e étage, Ottawa

Étaient présents :
Coprésident

Richard Dixon, nav canada
Membre


Arlene Yakely, nav canada
Membre


Paul Morse, fioe



Membre


Charles Krzan, ipfpc

Membre


Greg Holbrook, apfc
Membre


Derek Yakielashek, tca, section locale 2245 sca

Remplaçant


Scott Chamberlain, acaf
Secrétaire général

Herb Brennen, cmnc
Étaient absents :
Coprésident

Rob Thurgur, tca, section locale 5454 accta
Membre


Greg Myles, tca, section locale 5454, accta



Membre


Gene Szabo, acaf

Membre


Frank Mendonca, ssoac

Membre


Mike Wing, ucet
Membre


Nancy Fletcher, nav canada
Membre


Doug Robertson, nav canada
Membre


Elizabeth Cameron, nav canada
Membre


Andrew Campbell, nav canada
Membre


George Powell, nav canada
Membre


Kim Troutman, nav canada
Observateurs :



Raymond Bohn, nav canada


Joel Fournier, tca, section locale 2245 tca

Al Mortson, fioe

Ron Smith, tca

Marie-Josée Guérer, nav canada

En l'absence de Rob Thurgur, Paul Morse a assuré la coprésidence.

1. Approbation du procès-verbal de la réunion no 21, qui a eu lieu par conférence téléphonique le 31 août 2004 – Le procès-verbal est approuvé comme il a été présenté.

2. Rapports des comités
a. Comité de sécurité et santé au travail (SST) – aucune réunion n'a eu lieu. Dan Weber occupe maintenant le poste de gestionnaire du comité de SST. L'AANNC désignera quelqu'un pour le remplacer au sein du Comité.
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b. Conseil d'administration des avantages sociaux - Le président Ron Smith a indiqué que le Conseil s'était rencontré cinq (5) fois depuis la dernière réunion du Conseil mixte. La Société a remplacé Jeff MacDonald et Mark Waters par Phil Valois et Allan Ledingham.  Le Conseil d'administration des avantages sociaux a entendu six (6) appels en matière d'avantages sociaux.  À la demande du Comité exécutif du CMNC, le Conseil a fait ce qui suit :

i. a élaboré un nouveau mandat pour le Conseil;

ii. a révisé les procédures relatives aux appels; et

iii. a présenté un nouveau processus d'examen cyclique pour les régimes d'avantages sociaux, y compris un nouveau processus de règlement des différends en cas d'impasse au cours d'un examen, et indiqué qu'une recommandation sur les fonds excédentaires détenus pour le régime d'assurance suivrait l'examen cyclique des avantages sociaux.

iv. La date limite de présentation des propositions concernant l'examen cyclique des avantages sociaux était le 2 décembre 2004, et l'examen des propositions a eu lieu le 14 décembre 2004.  Le délai de participation s'étendra du 15 au 30 décembre 2004.  À l'origine, le Conseil d'administration des avantages sociaux a prévu deux semaines (du 10 au 14 janvier et du 7 au 11 février) pour la tenue de l'examen.

c. Comité des allocations - Le président Ray Bohn a indiqué que le Comité s'était réuni six (6) fois depuis la dernière réunion du Conseil.   Le nombre de membres par partie au sein du Comité est passé de trois (3) à quatre (4).   La Société a remplacé Nancy Fletcher par Allan Ledingham en plus d'accueillir Barb Gagne, tandis que les syndicats ont salué l'arrivée de Scott Chamberlain au sein du Comité.  

i. Le Comité des allocations procède actuellement à l'examen cyclique des postes isolés et des frais de logement et a accepté de différer l'examen cyclique de la prime au bilinguisme jusqu'à ce que le premier soit terminé. Des réunions sont prévues pour les 25 et 26 janvier 2005.

ii. Le Comité des allocations a recommandé au Comité exécutif du CMNC que les contrats conclus avec Runzheimer portant sur la réalisation de rapports sur le kilométrage et les repas, ainsi que la demande actuelle de données nécessaires pour établir des formules en ce qui a trait aux postes isolés et aux frais de logement, soient coordonnés par le secrétariat du Conseil mixte de NAV CANADA. Un grief lié à la réinstallation a été entendu, grief que le Comité a rejeté.

iii. Section 2.4, Frais de voyage à l'occasion d'un congé annuel (postes isolés) – on a précisé la façon de déterminer la destination servant à calculer les dépenses et ce qu'on entend par escale raisonnable.  Les employés doivent réclamer les taux demandés par les employés lorsqu'ils utilisent un véhicule à moteur privé.

iv. Les taux de kilométrage et de repas pour 2005 ont été passés en revue et sont recommandés. Ils figurent à l’annexe C.
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v. Les modifications liées à l'indemnité d'environnement et aux taux de combustibles et de services publics doivent être mises en œuvre, en fonction des récents changements apportés par le Conseil du Trésor.

d. Comité exécutif – Richard Dixon a indiqué que le Comité exécutif du CMNC avait tenu trois (3) réunions, ainsi que des discussions téléphoniques, pour assurer la progression des travaux du Conseil mixte.  Il s'est dit satisfait du niveau d'engagement dont font preuve les comités du CMNC à mesure qu'ils remplissent leurs tâches.  Malgré ses inquiétudes au sujet du rythme de travail, il a reconnu que la tendance actuelle était de bon augure.  Paul Morse a confirmé la même observation de la part de l'AANNC.  Richard Dixon a indiqué que le Comité exécutif avait accepté, conformément à la recommandation du Comité des allocations, que le secrétariat du CMNC assure la coordination des contrats conclus avec Runzheimer, qu'il soit responsable des travaux confiés à Runzheimer et qu'il règle le paiement des contrats.  Les contrats annuels coûteront environ 48 000 $. Les travaux spéciaux qui sont actuellement en cours dans le cadre de l'examen des postes isolés et des frais de logement sont évalués à 35 000 $.

3. Taux de repas et de kilométrage pour 2005 - les taux ont été approuvés par le Conseil mixte.  Ils figurent à l’annexe C.

4. Calendrier des examens cycliques – on a fait remarquer qu'il était temps que les lignes directrices sur les voyages et sur la réinstallation du CMNC soient soumises à un examen cyclique. Toutefois, aucune mesure ne sera prise tant que le Comité des allocations n'aura pas terminé l'examen des lignes directrices sur les postes isolés, les frais de logement et la prime au bilinguisme.  Richard Dixon a souligné que la Société était disposée à entamer des discussions avec les syndicats en vue de relever quelques-uns des problèmes liés à ces lignes directrices, sans chercher à obtenir un engagement sur un point précis.  Les syndicats ont convenu de participer à la réunion, dont la date sera fixée au début de 2005.

5. Site Web du CMNC – on passera le site en revue afin de faciliter les recherches.

6. Rapports financiers
a. Rapport annuel pour la période du 1er septembre 2003 au 31 août 2004 – le rapport a été distribué, et le Conseil mixte l'a approuvé.

b. Budget pour 2004-2005 – une version préliminaire du budget a été distribuée, et l'on a fait remarquer que la réserve de fonctionnement serait réduite à 68 000 $ d'ici la fin de l'exercice.

.

7. Prochaine réunion – le 22 juin 2005 au club de golf et de loisirs Metcalfe, Metcalfe. 
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