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procès-verbal de la réunion no 25 du Conseil mixte

le mercredi 14 décembre 2005, 13 h 30 (HNE) 

Salle du conseil Dôme, NAV CANADA, 77, rue Metcalfe, 12e étage
Sont présents :
Coprésident


Richard Dixon, nav canada
Coprésident


Rob Thurgur, tca section 5454 accta
Membre


Kim Troutman, nav canada
Membre


Nancy Fletcher, nav canada 

Membre


Doug Robertson, nav canada
Membre


Arlene Yakely, nav canada
Membre


Greg Myles, tca section 5454 accta
Membre


Scott Chamberlain, acaf
Membre


Greg Holbrook, apfc
Membre


Charles Krzan, ipfpc
Membre


Dan Boulet, fioe
Membre


Shawn Wood, tca section 1016 accta 

Membre


Joel Fournier, caw local 1016 accta
Membre


Derek Yakielashek, tca, section 2245 ats

Secrétaire général

Herb Brennen, cmnc
Sont absents :
Membre


Andrew Campbell, nav canada 

Membre


Elizabeth Cameron, nav canada

Membre


Marie-Josée Guérer, nav canada
Membre


George Powell, nav canada
Membre


Mike Wing, ucet
Observateurs :




Allan Ledingham, nav canada



Brett Oram,  ascac
1. Adoption du procès-verbal de la réunion no 24 qui a eu lieu le 22 juin 2005 – le procès-verbal est approuvé tel que soumis.

2. Rapports des comités
a. Comité de sécurité et de santé au travail – aucune réunion.  Richard Dixon mentionne un rapport remis par Marie-Josée Guérer et Jacques Morin à la réunion du Comité exécutif du CMNC le 14 décembre 2005 concernant les activités du Comité national de sécurité. À une réunion récente, le Comité national de sécurité a recommandé à la haute direction de NAV CANADA des changements à la politique afin de refléter le contenu de la ligne directrice sur la SST qui, à trois exceptions près, va au-delà des exigences du Code canadien du travail. Ces exceptions sont les suivantes : la procédure de grief énoncée dans la ligne directrice ne soit prévue que dans la ligne directrice; le cours standard de secourisme de deux jours soit ramené à un cours de base d’une journée; le montant remboursable pour les verres fumés lorsqu’ils sont nécessaires passe de 32 $ à 100 $. 
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Le Comité exécutif a mentionné que le cours de secourisme ne peut être ramené à une seule journée sans la tenue d’un examen périodique de la ligne directrice sur la SST et Richard Dixon fait remarquer qu’il donnera suite à ce point. Pour ce qui est des verres fumés, Greg Holbrook soulève la couverture pour les membres du personnel volant faisant partie de son Association puisqu’ils sont exposés à des niveaux d’UV plus élevés. Le point sera ajouté à l’ordre du jour d’une réunion du Comité national de sécurité. On décide que chaque syndicat recevra une copie de la nouvelle politique dès qu’elle sera approuvée par la haute direction. 
b. Conseil d'administration des avantages sociaux – le président Ron Smith, qui n’était pas tenu d’assister à la réunion, a remis le rapport écrit suivant :  

1. Réunions du Conseil
Le Conseil s’est réuni à deux reprises depuis la dernière réunion du CMNC.

Réunion no 36
29 août 2005
Réunion no 37
30 novembre 2005


2. Composition du Conseil

Voici la composition du Conseil au 22 juin 2005.




( Président :

Ron Smith, TCA

( Membre

Ray Bohn, NAV CANADA

( Membre

Phil Valois, NAV CANADA 

( Membre

Derek Yakielashek, NAV CANADA

( Membre

Alan Mortson, FIOE

( Membre

Allan Ledingham, NAV CANADA

( Membre

Greg Myles, ATSAC

( Membre

Rudy Loiselle, IPFPC

Le Conseil s’est occupé des questions suivantes depuis sa dernière réunion :
· Huit appels concernant les soins de santé et dentaires et deux appels concernant les prestations d’ILD.

· L’examen de l’ébauche de la brochure des avantages sociaux se poursuit et elle sera affichée sur le site web. Elle se trouve déjà sur l’intranet pour consultation et mise à l’essai des liens.

· L’examen de la nouvelle présentation des rapports d’ILD de la Great-West a eu lieu et des changements mineurs ont été recommandés. On reportera désormais la réunion de décembre afin que la Great-West ait le temps de terminer les rapports de fin d’exercice qu’elle soumet. 
Je désire remercier le Conseil pour son excellent travail l’an dernier.
Je désire également remercier Derek Clement et son équipe de leur travail dans la préparation de la nouvelle brochure.

Ron Smith

Président, CAAS
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Le Conseil approuvera l’ébauche de la brochure à sa prochaine réunion. Elle se trouve déjà sous forme de copie préliminaire sur le site Web. Le Conseil a accueilli un appel sur l’interprétation de revenu de réadaptation et la Great-West a accepté de recalculer l’admissibilité en fonction du salaire mensuel au lieu d’en défalquer le nombre de jours révolus du mois. Une constatation par la Sun Life du Canada concernant le coût de l’application d’une « clause de prestation de remplacement » dans le cas des implants augmenterait le coût du régime d’un quart d’un pour cent. Toute modification au régime devra être acceptée pendant le prochain examen périodique. 
c. Allocations – Comité des allocations – le rapport suivant est fourni par Allan Ledingham.

1.  Réunions du Comité
Le Comité s’est réuni à deux occasions depuis la dernière réunion du CMNC.  

Réunion no 58  
23 et 24 juin 2005 
Réunion no 59  
26 août 2005
2. Composition du Comité

(i) Le Comité n’a accueilli aucun nouveau membre pendant le second semestre de 2005.

(ii) Voici la composition du Comité au 14 décembre 2005


( Président

Allan Ledingham, NAV CANADA



( Membre

Raymond Bohn, NAV CANADA



( Membre

Brent Clary, NAV CANADA



( Membre

Barbara Gagné, NAV CANADA



( Membre

Alain Legault, NAV CANADA



( Membre

Scott Chamberlain, ACAF



( Membre

Alan Mortson, FIOE



( Membre

Greg Myles, ACCTA



( Membre

Derek Yakielashek, ATSAC, section 2245 des TCA


3. Examens périodiques
(i) Lignes directrices sur les postes isolés et les charges de logement
Deux réunions ont eu lieu pour analyser les projets de modification des lignes directrices.  


(ii)
Ligne directrice sur la prime au bilinguisme
Le Comité convient toujours que l’examen périodique de cette ligne directrice n’aura lieu qu’après celui des lignes directrices sur les postes isolés et les charges de logement.

4. Griefs
Le Comité n’a été saisi d’aucun grief depuis le dernier rapport.

Le Comité ne s’est réuni que deux fois et le retard est attribuable à la recherche d’une solution concernant les coûts de logement à Yellowknife.  Richard Dixon a demandé que l’examen périodique de la ligne directrice sur la réinstallation qui exigera de nombreuses discussions précède celui sur la prime au bilinguisme qui sera réalisé plus rapidement. Le CMNC a accepté la demande de modification de l’ordre de ces examens périodiques.
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3. Rapports financiers
a.  Budget 2005-2006 – on distribue une copie du budget approuvé joint en annexe A.
b.  Rapport annuel 2004-2005 – le rapport est accueilli à la suite d’une motion d’Arlene Yakeley appuyée par Greg Myles

4. Composition du Conseil
Les changements suivants sont survenus depuis la dernière réunion.
· Dan Boulet remplace Paul Morse en qualité de gestionnaire des affaires de la FIOE 

· Shawn Woods remplace Frank Mendonca à la présidence de la section 1016 des TCA (CAOSS)

· Joël Fournier représentera la section 1016 des TCA (CAOSS)

5. Affaires nouvelles – néant.

6. Prochaine réunion – 
· Le 21 juin 2006 à 10 H (HNE) au Metcalfe Golf and Country Club. 

· Tournoi de golf du CMNC, le 21 juin à 13 h (HNE) au Metcalfe Golf and Country Club.

77 Metcalfe Street, Main Floor, Ottawa, Ontario K1P 5L6
75, rue Metcalfe, Rez de chaussée, Ottawa (Ontario)  K1P 5L6

Telephone (613) 563-3708, Fax (613) 563-4560
Téléphone (613) 563-3708, Télécopieur: 563-4560


